KRISTAL KOLA VE MESRUBAT SAN. TiC. A.S.
KURUMSAL YONETIM KOMITESI GOREV VE GALISMA ESASLARI
1. AMAG

Bu dlzenlemenin amaci Kristal Kola ve Mesrubat San. Tic .A.S. (Sirket) yénetim kurulu
tarafindan olusturulan Kurumsal Yénetim Komitesi’'nin (Komite), gbérev ve gcalisma esaslarini
belirlemektir. Komite, Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak Sirketin kurumsal yonetim
ilkelerine uyumunun izlenmesi, yonetim kurulu dyelerinin belirlenmesi, yonetim kurulu tyeleri
ve Ust dlzey yoneticilerin Ucret ve performans degerlendirmesi konusunda Sirket
yaklagiminin, ilkke ve uygulamalarinin belirlenmesi, yatinmci iligkileri faaliyetlerinin gézetilmesi
konularinda faaliyetlerde bulunarak yonetim kuruluna destek ve yardimci olmak uUzere
kurulmustur.

Il. DAYANAK

Bu dokiman Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim
likelerinde yer alan diizenleme, hikim ve prensipler ¢ergevesinde olusturulmustur.

Sirket biinyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin Teblig dogrultusunda 12/05/2004 tarihli
Ydnetim Kurulu karari ile Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmustur.

ll. YETKi VE KAPSAM

Komite Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur, yetkilendirilir ve yine Yonetim Kuruluna bagl
olarak goérev yapar. Komite, faaliyetlerin yUrGtilmesi sirasinda ihtiyag duydugunda disaridan
hukuk ve profesyonel danismanlik alma konusunda uzman Kkisileri toplantilara davet ederek
bilgi alma veya gerekli goérdikleri yéneticiyi toplantilarina davet etme konularinda  yetkilidir.
Komitenin ihtiya¢c duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan karsilanir.

Komite, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yoénetim Kuruluna tavsiyelerde
bulunur; ancak nihai karar sorumlulugu Ydnetim Kurulundadir.

ll. ORGANIZASYON

Komite Sirketin yonetim kurulu Uyeleri arasindan segilen en az iki Uyeden olusur. Komite
Baskani bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan segilir.

Komitenin iki Uyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla Uyesinin bulunmasi
halinde Gyelerin gogunlugu, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu Uyelerinden olusur.
Komitede Sirket Icra Bagkani gorev alamaz.

Komite Uyeleri en ¢ok 3 yillik slre icin secilir. Komite Uyelerinden birinin ayrilmasi halinde
yonetim kurulu en ge¢ 3 ay igerisinde yeni bir Uye belirler. Siresi dolan Uyeler tekrar
secilebilirler.

Kurumsal Yoénetim Komitesi toplantilari yilda en az 1 kez gergeklestirilir. Gerekli olan
durumda ise, Komite Bagkaninin Yonetim Kurulu sekretaryasi vasitasi ile yapacagi davet
Uzerine Sirket merkezinde toplanir. Komite toplantilarinda alinan kararlar Yénetim Kurulu
sekretaryasi tarafindan yazili hale getirilir, Komite Uyeleri tarafindan imzalanir ve arsivlenir.

IV. GOREV VE SORUMLUKLAR

Sermaye Piyasasi Kurumsal Yoénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasina iliskin
Teblig uyarinca Kurumsal Yénetim Komitesi ilave olarak Aday Goésterme Komitesi, Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi ve Ucret Komitesi'nin de gdrevlerini yerine getirebilir. Bu esas
uyarinca komiteler kapsamindaki gérev ve sorumluluklarina asagida yer verilmistir.

Kurumsal Yonetim



Kurumsal Yénetim ilkelerini sirket blnyesinde olusturmak, benimsenmesini saglamak ve
uygulamalarda iyilestirici dnerilerde bulunmak.

Ydnetim kurulu Gyeleri, yoneticiler ve diger calisanlar arasinda cikabilecek ¢ikar gatismalarini
ve ticari sir niteligindeki bilginin koétliye kullanilmasini dnleyen i¢ dizenlemelere uyumu
gbzetmek.

Komitelerin yapisi, ¢alisma tarzina iliskin degerlendirmelerde ve Onerilerde bulunmak.
Kurumsal yénetim konusunda gelismeleri ve trendlerini yakindan takip ederek, bunlarin
Sirket yonetiminde uygulanabilirligini arastirmak.

Yonetim Kurulunun ve Komitelerin Uyelerinin gorev surelerini belilemek ve periyodik
rotasyonlara iligskin 6nerilerde bulunmak.

Yatirimci iligkileri biriminin galismalarini gézetmek.

Aday Gosterme Yonetim kuruluna uygun adaylarin belirlenmesi, dederlendiriimesi ve
egitilmesi hususunda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler
belirlenmesi konularinda g¢alismalar yapar,

Yoénetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda dizenli degerlendirmeler yapar ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iligkin goruslerini yonetim kuruluna sunar,

Yonetim kurul u Gyelerini ve Ust dluzey yoneticilerinin  performans degerlendiriimesi ve
kariyer plan lamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalari belirler ve bunlarin
gOzetimini yapar.

Riskin Erken Saptanmasi Sirketin varlhigini, gelismesini ve devamini tehlikeye
distrecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin uygulanmasi
ve riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapar

Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gézden gegirir.

Ucretlerin belirlenmesi Yonetim kurulu (yelerinin ve (st diizey yonelicilerin (icretiendirme
esaslarina iliskin dnerilerini, sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler,

Sirketin ve Uyenin performansi ile baglantih olacak sekilde Ucretlendirmede kullanilabilecek
Olcltleri belirler,

Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu Uyelerine ve Ust dluzey
yOneticilere verilecek Ucretlere iligskin dnerilerini ydnetim kuruluna sunar.

V. YOURURLULUK
Sirketin Kurumsal Yonetim Komite gérev ve calisma esaslari Yénetim Kurulu’nun karari ile
yararlige girer. Bunlarda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu kararina baghdir.



